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Privacy verklaring 
Versie juni 2026 

 
Achtergrond 
Talent foundation PvT verwerkt voor het verwezenlijken van haar doelstellingen persoonsgegevens. 
Wij willen hierover duidelijk en transparant zijn. In dit privacy statement geven wij inzicht in de 
verwerking van persoonsgegevens en de manier waarop wij zorgen voor aantoonbare 
databeveiliging.  
 
Omschrijving persoonsgegevens 
Onder persoonsgegevens verstaan we alle informatie die direct of indirect herleidbaar kunnen zijn  
naar een bestaand persoon. Bijvoorbeeld naam, adres, geboortedatum en emailadres. Ook foto’s en 
video’s worden gezien als persoonsgegevens. Omdat Talent foundation PvT persoonsgegevens nodig 
heeft voor het uitvoeren van haar activiteiten, gaan wij daar zorgvuldig mee om.  
 
Verwerking persoonsgegevens 
Talent foundation PvT  verwerkt persoonsgegevens van: 

• Talenten met wie wij direct een relatie hebben omdat zij door ons ondersteund worden bij hun 
ontwikkeling. 

• Bestuursleden en leden van de landencommissies waarvan deze laatsten zich,  vanuit Nederland 
en in die landen waar Talent foundation PvT talenten ondersteunt, bezig houden met het 
selecteren, begeleiden en coachen van de talenten. 

• Adviseurs en andere ondersteuners van het bestuur en commissies die hun ervaring, netwerk en 
tijd om niet structureel als “Talent friend” of incidenteel als vrijwilliger inzetten.  

• Andere geïnteresseerden en betrokken mensen die geïnformeerd willen worden over 
ontwikkelingen en activiteiten van de Talent foundation PvT.   

• Particuliere donateurs die een eenmalige of meerjarige financiële bijdrage leveren aan algemene 
of specifieke ondersteuning van talenten. 

• Bedrijven of organisaties waarmee wij een sponsorrelatie (gehad) hebben. 
 
Verantwoordelijkheid  voor de verwerking van de persoonsgegevens 
De persoonsgegevens waarover wij beschikken, worden opgeslagen in Dropbox. De secretaris van 
het bestuur van Talent foundation PvT  is verantwoordelijk voor het verwerken van de benodigde 
persoonsgegevens in Dropbox. In het kader van databeveiliging en privacy hebben de bestuursleden 
toegang tot alle onderdelen van Dropbox. De leden van de landencommissies hebben toegang tot 
een specifiek onderdeel dat speciaal ingericht is voor de landencommissies. De secretaris verleent 
toegang tot de relevante onderdelen.  
 
Reden van het verwerken van persoonsgegevens 
De door ons ondersteunde talenten, bestuursleden, leden van de landencommissies, donateurs, 
sponsoren en andere geïnteresseerden gaan een relatie met ons aan. Daarom hebben we 
persoonsgegevens nodig. Daarnaast hebben we gegevens nodig voor de uitvoering van 
administratieve processen rondom het reserveren en uitbetalen van de toegezegde financiën aan 
onze talenten.  
 
Hanteren van de persoonsgegevens 
Het is voor ons, als Stichting met een Goed Doel, belangrijk om sponsoren en donateurs te hebben 
en te werven. Hiervoor is onze website en vermelding van achtergrondinformatie van hierbij 
betrokkenen personen een belangrijk communicatie- en wervingsmiddel. Om de zichtbaarheid 
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hiervan te beperken wordt jaarlijks een Privacy-check van de website uitgevoerd waarbij onnodige 
en achterhaalde informatie onzichtbaar wordt gemaakt en/of verwijderd. 
 
Persoonsgegevens van Talenten 
Op onze website brengen wij de ondersteunde talenten en de voorheen ondersteunde talenten in 
beeld. Hiervoor gebruiken we (een gedeelte van) de gegevens uit het standaard aanvraagformulier. 
De talenten hebben bij de aanvraag toestemming gegeven om hun persoonsgegevens te gebruiken.  
Voor het beschrijven van de (ontwikkeling van) talenten op onze website hanteren wij de volgende 
categorieën en gaan daarbij als volgt te werk:  
 
Op overzichtspagina van “Actueel ondersteunde talenten” vermelding van:   

• Pasfoto met voornaam en eventueel initiaal achternaam 

• Talent & ambitie 

• Omvang en Periode van ondersteuning 

• Herkomst Financiering 

• Status ontwikkeling 
 
Op de “Persoonlijke pagina van talenten” in aanvulling daarvan:   

• Geboortejaar 

• Bestemming van ondersteuning 

• Anonieme achtergrondinformatie, ambitie en droom uit aanvraag van ondersteuning 

• Periodieke informatie en foto’s/video’s over de voortgang van de ondersteuning. 
 
De hiervoor genoemde informatie blijft na afronding of tussentijds beëindiging van de ondersteuning 
minimaal 2 en maximaal 3 jaar in de categorie  “Recent ondersteunde talenten” zichtbaar op de 
website.  Hiertoe worden bij de jaarlijks privacy-check de pasfoto’s uit de overzichtspagina’s en de 
koppeling naar de persoonlijke pagina’s verwijderd.  
Door deze werkwijze blijft van “Voormalig ondersteunde talenten” alleen de volledig 
geanonimiseerde kerninformatie over aard, omvang, periode en het resultaat van de ondersteuning 
openbaar zichtbaar. 
 
Persoonsgegevens van leden van bestuur, commissies en andere ondersteuners 
Bij de jaarlijkse Privacy-check wordt tevens nagegaan of op de website vermelding van 
persoonsgegevens van (voormalige) leden van bestuur, commissies en andere ondersteuners nog 
actueel en noodzakelijk zijn of verwijderd kunnen worden. 
 
Nieuwsberichten 
Een deel van de hiervoor genoemde persoonsgegevens wordt ook gebruikt in nieuwsberichten op de 
website. Bij de jaarlijkse Privacy-check worden  ook de daarop zichtbare berichten getoetst op 
vermelding van achterhaalde of onnodige persoonsgegevens. 
 
Jaarverslagen 
Jaarlijks geven wij informatie en leggen wij verantwoording af aan toezichthouders over onze 
activiteiten in de vorm van een gecombineerd “Activiteiten- en Financieel Jaarverslag”.  Hierin wordt 
voor de hierin opgenomen  categorieën Persoonsgegevens dezelfde privacy-criteria toegepast als 
hiervoor vermeld. De Jaarverslagen worden jaarlijks uiterlijk 1 juli aangeleverd aan het CBF en 
parallel gepubliceerd op de website. Het laatste Jaarverslag is via het CBF publiek zichtbaar als bijlage 
bij het Erkenningspaspoort dat jaarlijks wordt vernieuwd. Op de website van de Talent foundation 
worden bij de jaarlijkse Privacy-check de verslagen die ouder zijn dan 5 jaar verwijderd. 
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Raadplegen van persoonsgegevens  
De beschikbare volledige persoonsgegevens van actuele en voormalige talenten, leden van bestuur, 
commissies en andere betrokkenen kunnen alleen worden geraadpleegd door bestuursleden en de 
leden van de landencommissies en indien dit nodig is voor het uitvoeren van hun administratieve,  
financiële, organisatorische of communicatie-activiteiten. Om bv oud-bestuursleden en oud-leden 
van de landencommissies te informeren over ontwikkelingen of activiteiten blijven hun 
contactgegevens in het Dropbox archief bewaard. 
 
Uitwisseling van persoonsgegevens  
Talent foundation PvT wisselt geen gegevens uit met derden, behoudens in geval van sponsoring van 
een specifiek Talent.  
 
Bewaren van gegevens  
Gegevens van talenten worden bij de jaarlijkse privacy-check na minimaal 2 en maximaal 3 jaar na 
afronding van de ondersteuning, uit het talenten overzicht op de website verwijderd, tenzij zij zelf 
verzoeken om dit al eerder te doen. 
Voor documentatie over uitgevoerde financiële transacties geldt een bewaartermijn van 7 jaar.  
 
Regels die gelden bij de verwerking van persoonsgegevens 
Bij de verwerking van persoonsgegevens zijn wij gebonden aan de daarvoor actueel en in de 
toekomst geldende wet- en regelgeving. 
 
Vragen of klachten 
Voor vragen of klachten over de verwerking van persoonsgegevens kan contact worden opgenomen 
met de secretaris van het bestuur via info@talentfoundation.nl  
 
Wijzigingen privacy beleid 
Jaarlijks wordt dit reglement getoetst aan de geldende wet- en regelgeving.  
Talent foundation PvT behoudt zich het recht voor om wijzigingen aan te brengen in dit privacy 
beleid. Het actuele privacy beleid is te raadplegen op onze website www.talentfoundation.nl  
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