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Inleiding: 

Na twee jaren zware Covid tijd kunnen mensen ook in Kenia even op adem komen. Helaas ervaren 

ze nog wel de naweeën van de klap in de economie als gevolg van de oorlog in Ukraine, gevolgen 

van Corona en de nieuwe politieke situatie in het land. In maart zijn er wekelijks protesten van de 

oppositieleider  elke maandag en donderdag, dus de spanningen blijven en hopelijk kunnen de 

mensen onder deze omstandigheden hun weg vinden naar betere economische stabiliteit en 

veiligheid. Voor onze Talenten was dit allemaal erg goed voelbaar, het ging nog slechter thuis en hun 

ouders konden hun bijdrage niet meer voldoen. Voedsel is nu nog steeds erg duur. Het valt op dat de 

meeste studenten geen familie bij hun afstudeer ceremonie uitnodigen of ze slaan het zelf ook over, 

omdat het een dure gelegenheid is in Kenia. Ze zijn er 3 dagen mee bezig. Voor de studenten die het 

moeilijk hebben zijn gelukkig in overleg met de Talent Foundation maatregelen getroffen zodat zij 

ook vooruit kunnen. We hebben nauw contact met ze en we houden in de gaten hoe het allemaal 

loopt. Met trots kunnen wij melden dat 10 van onze talenten hun opleidingen hebben afgerond in 

2022.Dit grote aantal was door het stilstaand van onderwijs voor meestal studenten in de Covid tijd 

en of onderwijs op lage pitje online. Hieronder een beeld impressie van 2022 en begin 2023 

 

 



  

Afstuderen van Ian (tweede links): Engineer in Electronics and computer technology 

  

 

Talent foundation Award Winner Isaac zorgde dat een van de kinderen een rolstoel kreeg 

 



 

 

 

 

 

Het leveren van een grote watertank voor het project van Faith  

 

 

Lydia Tweede rechts met hun docent en mede first class honours students (Summa Cum laude) 



 

Isaac links met de Lilian Siyoi Foundation group waar hij een rolstoel van kreeg 

 

Engineers aan het werk in Suswa electricity substation in Nairobi: Crescence rechtsvoor 



 

Afgestudeerd of opleiding afgerond in 2022 en in 2023 met/zonder fysieke ceremonie. 

1. Abigael: Health Records and Technology: Abigael is verder gaan studeren 

HBO healthRecords and Technology, na het afstuderen kreeg zij een 

sponsorship om een jaar verder te studeren. 

2. Dennis: Environmental planning and management – Na het Afstuderen is 

Dennis nog thuis. Hij is aan het solliciteren voor zijn droombaan bij NGO’s  of 

hij gaat verder studeren. Hij doet kleine opdrachten hier en daar om geld te 

verdienen 

3. Felix: General and Public health Nurse: Werkt in een apotheek in Baringo 

4. Ian: Engineer in Electronics and computer technology: Heeft in Maart een 

aanstelling  gekregen als lecturer en maintenance engineer op het Eldoret 

Technical institute. 

5. Isaac: Registered Nurse (General,Midwife and Public health Nurse) : Won de 

talent award 2022. Hij heeft nu een eigen klein apotheek in het dorp waar 

hij is opgeroeid en wil in de toekomst werken als verpleegkundige in een 

regeringsziekenhuis. Daar is een wachttijd voor. Hij kan ook in prive 

ziekenhuizen werken, maar ze betalen minder en de secundaire 

arbeidsvoorwaarden zijn er slecht. 

6. Robert:  Universitaire Docent Engels en Literatuur – geef lees op een school 

waar hij laatst stage had gelopen ( st paul Kamonji) 

7. Viola: General and Public health Nurse – Werkt in een prive kliniek in 

afwachting van een plek in het County government ziekenhuis. 

8. Shadrack: Community development- Werkt nog steeds met de Duits-

Nederlandse en Engelse hulporganisatie om de bevolking van Turkana 

county vooruit te helpen. De mensen wonen daar in zeer droog semi-

woestijn gebied 

9. Lydia: University teacher in Mathematics, Chemistry and IT: Afgestudeerd als 

beste meisje en vierde van haar jaarlaag met First Class Honours 

vergelijkbaar met Summa cum laude in Nederland. 

10. Sharon: Psychiatric Nurse: Werkt af en toe in een Prive kliniek waar 

patiënten met Psychische problemen worden behandeld. Na het afstuderen 

in december wil zij een baan gaan zoeken dichtbij haar moeder of moet haar 

moeder dichtbij haar gaan wonen, omdat ze geen eigen huis of vaste baan 

heeft. Dan kan zij haar beter ondersteunen. 

 

 

 



       

Abigael                                     Dennis                     Ian   Isaac                         lydia 

 

Faith N: Project vegetable Garden 

Ondanks dat het zo droog is dat zelfs de waterputten uitdrogen heeft Faith een goede start gemaakt. 

Er was een vertraging bij aanvang van het project door leveringsproblemen en het extreme weer   

kon Faith niet starten met irrigeren. Het regenseizoen is net begonnen zodat het waterpeil snel zal 

herstellen. Het zal nu makkelijker gaan met groente verbouwen en is dan ook minder arbeid 

intensief. 

 

 



 

Instaleren van de watertank om watervoorraad voor de irrigatie mogelijk te maken  

 



 

   

  

  

  

 

 

 

 

 



Talent Award 2022  

Isaac heeft de talent award van 2022 gewonnen voor zijn uitzonderlijk bijdrage in de maatschappij. 

  

  

   



 

Isaac heeft gezorgd dat een van de talent award beneficiaries een rolstoel heeft gekregen. 

 

Huidige talenten  

Enock: Studie HBO verpleegkunde Moi Teaching and Referral Hospital (MTRH) college of health 

Sciences in Eldoret 

Met Enock gaat alles naar wens. Hij is bezig met het afronden van allerlei toetsen en examens zodat 

hij aan het eind van het jaar kan afstuderen. Zijn smartphone is in februari kapotgegaan dus contact 

gaat moeizaam, af en toe met een telefoon van vrienden. Vandaar ook weinig foto’s. 

 



Joan:  Bsc Nursing Kenya Methodist University Joan werkt hard en heeft alle examens gehaald. Zij is 

nu bezig met het tweede semester van het tweede jaar. Het zijn nu alleen maar theorie-lessen maar 

vanaf volgend studie jaar gaat ze dan praktijkstages lopen in verschillende ziekenhuizen en 

gezondheidscentra en in het land kijken hoe de gezondheidzorg in Kenia is georganiseerd. 

   

 

Joan boven links thuis en op school met mede studenten 

 

 

 

 



Crescence: Bsc Electric and Electronic Engineering – Muranga University of Technology 

Crescence is nu in zijn laatste jaar. Hij is meer in de praktijk op het moment. Hij deed mee aan de 

aanleg van glasvezel, onderhoud van grote transformers en het onderhoud van elektrische 

installaties in het grootste ziekenhuis van Kenya - The Kenyatta Hospital. Hij is erg blij en trots dat hij 

onderdeel mag zijn van de jonge engineers die deze uitdagingen mogen aangaan. 

  

Hieronder de vakken van dit laatste jaar2023 aangevuld met veel stages. 

Year 4.1 

1. EET400 Microprocessor and Embedded Systems CORE 
2. EET401 Computer Hardware and Maintenance CORE 
3. EET402 Technical Project I CORE 
4. EET403 Electrical Engineering Laboratory V CORE 
5. EET404 Power Systems I ELECTIVES 
6. EET407 AC and Special Machines ELECTIVES 
7. EET405 Data Communication Network ELECTIVES 
8. EET408 Digital Signal Processing ELECTIVES 
9. EET406 Optical Instrumentation ELECTIVES 
10. EET409 Digital Control Engineering ELECTIVES 
Year 4.2 
1. EET410 Technical Project II CORE 
2. EET411 System Reliability & maintenance CORE 
3. EET412 Electrical Engineering Laboratory VI CORE 
4. ECT401 Industrial Organization & management CORE 
5. EET413 Power Systems II ELECTIVES 
6. EET416 Electrical Machine Drives ELECTIVES 
7. EET414 Telecommunication and Internet ELECTIVES 
8. EET417 Digital Broadcasting ELECTIVES 
9. EET415 Programmab 
 

 



   

   

 

 

 
 
Elssy: Diploma in Teacher Education at Kagumo teacher training college  
 
De onderwijssector is weer terug naar de oude indeling van het jaar van voor de Corona. De meeste 
HBO en MBO-opleidingen en sommige universitaire opleidingen zijn weer omgeschakeld. Omdat 
Ellsy een opleiding tot docent doet was zij na het examen in november naar huis voor hun lange 
vakantie. In januari is zij weer goed gestart. De opleiding gaat voorspoedig en Ellsy vindt haar 
opleiding erg interessant en leuk. Zij is sportief en doet mee in atletiek als vertegenwoordiger voor 
haar opleiding tijdens wedstrijden. Naast atletiek speelt zij ook basketbal. Zij gaat in April met haar 
College naar de National Championships in Mombasa 
Zij heeft een levendig sociaal leven met haar vriendinnen 



 

    

 
Links Elssy’s moeder 





 
Elssy with friends on a birthday party of one of the girls  
 
Magdaline: Universitaire docenten opleiding Kiswahili and Geography 
 
We hebben veel contact met Magdeline, Zij is vaak online en deelt informatie hoe het op school gaat 

en hoe het met haar gaat. Ze deelt een kamer met een schoolgenoot en van daaruit kan ze naar de 

universiteit lopen. Tot nu toe heeft ze alle tentamens goed gehaald. Ze zijn nu alweer bezig met het 

einde van academic jaar-examen. Naast haar schoolleven luistert ze veel naar Franse, Spaanse en 

Engelstalige muziek. Ook houdt ze zich bezig met een global platform genaamd GGBC (Global Give 

back Circle) dat werd geinitieerd nadat Michelle Obama en een aantal gerenomeerde vrouwen een 

campagne begonnen om meisjes uit arme gezinnen te empoweren door Onderwijs. 

Ze kwam ook in de kalender van deze organisatie vorig jaar 2022 (Digital Generation: Our 

Generation) https://www.globalgivebackcircle.org/wp-content/uploads/2022/02/GGBC_2022_Calendar.pdf  

https://www.globalgivebackcircle.org/wp-content/uploads/2022/02/GGBC_2022_Calendar.pdf


Microsoft mentors probeert te helpen om de digital divide in Kenya te overbruggen. Ze heeft een 

Franstalige mentor in de USA met wie ze ook in Frans kan chatten. Want ze houdt van de Franse taal. 

Ze is zich heel erg bewust van haar rol, zo is te zien bij de opmerking van haar Franse mentor. 

 

Alice Ancel: Senior Partner Development Manager  

“Magdaline is a bright student who impressed me with her first letter. She is determined to succeed 

and dedicated to working hard. While supporting her family she focuses on furthering her education 

to have a successful career. Mentoring Magdaline has inspired me to evaluate my own successes 

and challenges.” 

 

 



  

 

 


